Standardy ochrony maloletnich w Osrodku Kuratorskim Nr 6 przy Sadzie Rejonowym
w Debicy

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Osrodku Kuratorskim sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw na rzecz matoletnich.
Kazdy pracownik traktuje kazdego podopiecznego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania placowki dziata w ramach obowiazujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik o§rodka stosowat wobec
matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu podopiecznych , a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna
pomoc oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w osrodku za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do
placowki . Podopieczni sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial I
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich
§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko w placéwce. Obejmuja cztery obszary:

1)  Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:



a)  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w osrodku ,

b)  zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w o$rodku na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku podopiecznych i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2)  personel — obszar, ktory okresla:

a)  zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodziezg w placowce , w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b)  zasady bezpiecznych relacji personelu osrodka z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozagdane w
kontakcie z podopiecznym ,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoéw osrodka , zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu placowki (pracujacego z podopiecznymi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunow ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

3)  procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placowki , cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i 0s6b obcych:



a)  zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b)  zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4)  monitoring — obszar, ktory okresla:

a)  zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b)  zasady organizowania przez placowke konsultacji z podopiecznymi i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdzial I1

Slowniczek terminéw
§2.

1. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego
zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik placowki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, praktykant , wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
peionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun podopiecznego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego , w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic
zastepcezy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub ucznidow.

6. Kierownik — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej placowki jest uprawniony do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z podopiecznych ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownika pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez podopiecznych na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem podopiecznych w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownika placowki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe podopiecznego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia podopiecznych — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.



1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni ustalone w osrodku . Zasady stanowig Zatacznik nr 2
do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan maloletniego uczeszczajacego do placowki .

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze podopieczny jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji kierownikowi o$rodka , wychowawcy, psychologowi.

§ 5.

1. Po uzyskaniu informacji, kierownik placoéwki / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw ucznia, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.



2. Wyznaczona przez kierownika placowki osoba (np. psycholog) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej podopiecznego na podstawie rozmow z
matoletnim, opiekunami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)  podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji,

b)  wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi placéwka ,

c)  skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) kierownik placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: psycholog, wychowawcy, kierownik placowki , inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub o krzywdzonym matoletnim .

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie podopiecznego , kierownik placowki jest zobowigzany powotac zespot
interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez psychologa.

2. Psycholog informuje rodzicow/opiekundow o obowigzku placowki — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownik osrodka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Wzor
wnioskow stanowi zatacznik nr 10 i 11 do niniejszej Standardow.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — os$rodek informuje o
tym fakcie rodzicow/opiekunow podopiecznego na piSmie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Kartg te zalacza sie do
dokumentacji matoletniego - akt wykonawczych Nw .

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku podopiecznego i danych osobowych maloletnich

§9.

1. Osrodek , uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Rozdzial V1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w oSrodku



§ 12.

1. osrodek zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie osrodka dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a)  pod nadzorem pracownika osrodka ,
b)  za pomocg sieci Wi-Fi placéwki , po podaniu hasta.

3. w przypadku gdy dostep do Internetu w osrodku realizowany jest pod nadzorem pracownika osrodka , pracownik zobowiazany jest informowacé
nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w placowce przeprowadza z uczniami i rodzicami szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

6. Osrodek zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych
mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w osrodku w porozumieniu z kierownikiem placowki zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami,
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik osrodka przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie
znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje kierownikowi placowki informacj¢ o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Kierownik osrodka niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem.

Rozmowg z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV
niniejszych Standardow — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

hdl



7. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie stanowig zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

8. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc
réwiesnicza), stanowig zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

9. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia rodzica lub opiekuna, stanowig zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w o$rodku kuratorskim

§ 14.

1. Kierownik o$rodka jest osobg odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza wérod pracownikéw osrodka , raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownikowi osrodka .

5. Kierownik osrodka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbg¢dne zmiany i ogtasza je pracownikom, podopiecznym i ich
rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw osrodka , podopiecznych i ich rodzicéw/opiekundéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
lub w innym widocznym miejscu w siedzibie o§rodka



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w O$rodku Kuratorskim Nr 6 przy Sadzie Rejonowym w Debicy

1. Kierownik o$rodka przed zatrudnieniem pracownika w placowce , poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke , takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

2.Kierownik osrodka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci )
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z podopiecznymi oraz byty dla nich bezpieczne.

Zalagcznik nr 2
Ustalone w Osrodku Kuratorskim Nr 6 zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w osrodku obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.



I Relacje kadry osrodka

Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi w osrodku . Kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych . Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg

1. W komunikacji z matoletnimi w osrodku pracownik zobowigzany jest starac sie:
a)  zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,
b)  stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
c)  informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage jego oczekiwania,

d)  szanowac prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego , nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac uczniow, ze jesli czuja sic nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ opickunowi,
pracownikowi osrodka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w placowce ) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)  zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniéw,

b)  ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych podopiecznego wobec 0osdb nicuprawnionych, w tym wobec innych maltoletnich : obejmuje to
wizerunek podopiecznego , informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

c¢)  zachowywania si¢ w obecnosci podopiecznych w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec podopiecznego relacji witadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Dzialania realizowane z maloletnim

1. Pracownik zobowiazany jest:



a) docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b)  unika¢ faworyzowania matoletnich .
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)  nawigzywania z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b)  utrwalania wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
c)  proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw matoletnich ,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych



Zalgcznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

maloletniego

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:
przez pedagoga /psychologa
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:




Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu wniosek o wglad w inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ popelnienia przestepstwa sytuacje ucznia/rodziny | ....ociiiiiiiiiiiiie
wiasciwe) |

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicow)

Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach osrodka kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw podopiecznego .



a)
b)

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw podopiecznych , dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania,

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko

wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran ,

¢) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
i nazwiska
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:
a)  wszyscy podopieczni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b)  zdjgcia/nagrania koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez podopiecznych,
d)  wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow ucznidow sa rejestrowane i zglaszane kierownikowi,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa osrodka umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak

i maloletnim w czasie zajgc .
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest osoba wyznaczona przez kierownika osrodka.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami i rodzicami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 6

Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w
osrodku , w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujace w osrodku

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?




Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych w osrodku (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne
osoby, ktore majg kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:




doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata

itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- zakoncz wspolprace / rozwigz umowe z osoba krzywdzaca
podopiecznego .

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku

Zycia (przemoc réwie$nicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw
uwiktanych w przemoc,

- réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje,
wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane

doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacji, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysyltajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane matoletniego tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢




osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w
rodzinie, co zaobserwowates/-as).

Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna




Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego cigezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

- zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane maloletniego , dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane maloletniego i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest
niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego ,
- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej.

dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego ,

- przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy powiadom wilasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych maloletniego tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie




niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci
fakty.),

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane matoletniego tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, o
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

Zalacznik nr 10. Wzor wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Miejscowosé  ,dnia ..........coceeiiiiiiiiiiinnnn.. r.

Prokuratura Rejonowa w ............oooviiiiiiiiiinen, m
Zawiadamiajacy: ........oeeiiiiiiiiiiiiiieanns z81edziba W ..o
repreZentowana PrZe€zZ: .........oeeevvuneeeeeeeeennnnnn.

adres do korespondencji: ..........coevviiiiiiiniinnnn..




Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa ..........cocoeviieiiieinan.... na szkode matoletniego .................ooiiil,

(imie i nazwisko, data urodzenia) przez .............c.cccoeiiiiiiini... (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ............ccooeevvniineennnnn. (imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych - wobec
maloletniej/go...........cooiiiil, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .........c.oeeevviiiiiininn.. 2

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnoszg o wszczgcie postepowania w tej sprawie.
Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........ooevvvvivnieninninnnnn. (imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres KorespondenCyjny . .....o.ueeeeeeiiitii i ae e

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie,
kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 11. Wzor wniosku do Sadu

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .........coceveveenecnncnne.

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnicht!

Whnioskodawea: ......ooviiiiiii
FePrezentOWana PrzezZ: .........ov..ewevee venne oen

adres do korespondencyji: .............c.ccoooiiinnn.
Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... JESt ZAGrOZONE @ ..vvvvveeieereeiaeieeneenn, nie wykonuja

wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
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