DYREKTOR Debica, dnia 11 wrzesnia 2023 roku
SADU REJONOWEGO
W DEBICY

D-122-71/23

OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Rejonowego w Dgbicy z dnia 11 wrzesnia 2023 r. dotyczace konkursu na staz
urzedniczy w wydzialach orzeczniczych w Sadzie Rejonowym w Debicy
Oznaczenie konkursu — D-122-71/23

I. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Degbicy, ul. Stoneczna 3, 39-200 D¢bica.

[I. Oznaczenie konkursu: Konkurs na staz urzedniczy w wydziatach orzeczniczych w Sadzie
Rejonowym w Debicy - D - 122-71/23

I1I. Liczba wolnych stanowisk pracy — 1

V. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

Czynnosci biurowe w sekretariacie sagdowym, a w szczegolnosci:

- wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sadowych oraz urzadzen
ewidencyjnych,

- wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen sedziego,

- protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadowych,

- rozpisywanie sesji,

- sporzadzanie i wysytka korespondencji,

- praca w Systemie Obstugi Wydziatow Ksiag Wieczystych,

- sporzgdzanie projektow wpisow w ksiggach wieczystych,

- wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Przewodniczacego Wydziatu i Kierownika
Sekretariatu Wydziatu wynikajacych z funkcjonowania tego wydziatu.

V. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelniaé nast¢pujace wymagania:

Wymagania konieczne:

1. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. nieposzlakowana opinia,

3. niekaralno$é za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

4. brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan o przestgpstwa $cigane z oskarZenia
publicznego lub przestgpstwa skarbowe,

5. wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia i uzyskany tytut zawodowy;

6. co najmniej 2 — letnie doéwiadczenie zawodowe nabyte w ramach umowy O pracg, umowy zlecenia,
odbywania stazu lub praktyk na stanowiskach biurowych,

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9. bardzo dobra znajomos¢ techniki pracy biurowej i obstugi komputera — pakiet MS Office.

CH



Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy W zespole, odpowiedzialnos¢, samodzielnoéé, rzetelnose, komunikaty wnos¢,
odpornos¢ na stres, zaangazowanie i doktadnosc.

2. znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

V1. Wykaz dokumentow:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego W Debicy, z zaznaczeniem
numeru konkursu wraz z danymi kontaktowymi ( adres e-mail, numer telefonu),

2. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisane wiasnorgcznie,

3. kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie,

4. o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

5. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe

7 oéwiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie 0 przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie kandydata O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na podstawie RODO,

9. oéwiadczenie dotyczace zapoznania si¢ Z klauzulg informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sig
o zatrudnienie,

10. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie.

Wszystkie skladane o§wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
Kandydat moze dodatkowo przediozy¢ kopie dokumentéw  potwierdzajacych umiejgtnosci
i osiggnigcia zawodowe (za$wiadczenia o odbytych stazach, kursach i szkoleniach, certyfikaty, itp.).

VIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu, prosimy sktada¢ w terminie do dnia

20 wrzesnia 2023 r. W zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: LKonkurs na staz
nr D-122-71/23 nie otwierac” — na adres Sadu Rejonowego W Debicy, ul. Stoneczna 3, 39-200
(decyduje data stempla pocztowego) badz osobiécie w budynku Sadu Rejonowego W Debicy na Biurze
Podawczym.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatry wane.

VIII. Szczegélowe zasady przeprowadzenie konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j.Dz.U.2014.400).

Kandydaci beda poddani trzyetapowemu konkursowi, majacemu na celu sprawdzenie wiedzy

teoretycznej i praktycznej zgodnie z Ww. rozporzadzeniem.



Prawnie uzasadnione interesy realizowane
przez administratora lub przez strong
trzecia - w sytuacji przetwarzania danych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Nie dotyczy

Informacje o odbiorcach danych
osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Sad Rejonowy w Degbicy udostgpnia dane

osobowe innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcéw tj.: organom publicznym, instytucjom

i innym podmiotom upowaznionym do dostepu

lub otrzymania danych osobowych w sytuacji,
gdy Sad wystgpuje jako zaktad pracy.

Sad Rejonowy w Dgbicy udostgpnia dane
osobowe wiasciwym podmiotom oraz
dostawcom niezbednych ustug przetwarzajacych

dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie stosownych
umow a takze w zakresie dotyczacym: ustug
medycyny pracy, ustug doradczych w ramach
pomocy prawnej, ustug szkoleniowych( Krajowa
Szkota Sadownictwa i Prokuratury, Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, Sgd Apelacyjny we
Wroctawiu) ustug informatycznych, ustug
ochrony fizycznej, ustug zwigzanych z
wiasciwym utrzymaniem budynku Sadu.

Informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do pafstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej oraz o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony
lub w przypadku przekazania, o ktorym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi RODO, wzmiankg o
odpowiednich lub wlasciwych
zabezpieczeniach oraz o motzliwosciach
uzyskania kopii danych lub o miejscu
udostepnienia danych

Sad Rejonowy w Debicy nie przekazuje danych
osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Okres, przez ktory dane osobowe beda
przechowywane, lub kryteria ustalania
tego okresu

Sad Rejonowy w Dgbicy przetwarza dane
osobowe przez okres wynikajacy z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach wskazany dla
whasciwego hasta okreslonego w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Sadu Rejonowego w
Debicy, oraz w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia
10 stycznia 2018r.

o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg
(Dz. U. 2018 poz 357)




IX. Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie:

Lp.

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyc

Zakres informacji wynikajacy z realizacji art. 13 RODO rozporzadzenia Parlamentu
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych

h i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.2016.119.1)

Dane dotyczgce administratora:
tozsamoséé i dane kontaktowe

Prezes Sadu Rejonowego w Dgbicy,
Dyrektor Sadu Rejonowego w Debicy
z siedziba w Debicy, ul. Stoneczna 3,
39-200 Debica, tel. 14 680 76 20
Minister Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11,950 Warszawa
Tel. 22 52 12 888

Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych

iod @debica.sr.gov.pl

podstawa prawna przetwarzania

Cele przetwarzania danych osobowych oraz gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje

Sad Rejonowy w Debicy przetwarza dane
osobowe w celu prowadzenia teczki akt
osobowych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy
oraz ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o
ustroju sadéw powszechnych oraz migdzy
innymi:

- ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. 0
powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r.0 zwigzkach
zawodowych ;

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

publiczne;
- ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ;

- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sagdow i prokuratury ;

- ustawy z dnia 24 maja 2000 r. 0 Krajowym
Rejestrze Karnym - ustawy 2 dnia 27 lipca
2001 r. o kuratorach sadowych;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

-ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. 0

opiniodawczych zespotach sagdowych
specjalistow.




Informacje o prawie do zgdania od
administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotyczg, ich sprostowania, usunigcia lub

Pracownikowi przystuguje prawo zadania
dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania.

zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla
osoby, ktorej dane dotyczg

3. . Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia
ograniczenia przetwarzania lub o prawie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
do wniesienia sprzeciwu wobec osobowych w sytuacji przetwarzania
przetwarzania, a tfikie o prawie do takich danych bez podstawy prawnej.
przenoszenia danych Pracownikowi nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na Pracownikowi przystuguje prawo cofnigcia
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 zgody w fif)wo]nym ingmenete bez’ wpl¥ o
lit. a) czy przystuguje prawo do cofniecia zgodno$¢ z prawem prz§twarzanla. ktore-go
- zgody w dowolnym momencie bez wplywu dokonano na podstawie zgody przed jej
na zgodno$é z prawem przetwarzania cofnigciem w zgkresne danych, ktore nie
wymienia Kodeks pracy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
10 Informacje o prawie wniesienia skargi do | Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z
' organu nadzorczego siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa - w sprawie naruszenia przepisow
RODO.
Informacje dotyczace podania danych
osobowych - czy jest wymogiem Zgodnie z wymogiem ustawowym, ktory wynika
ustawowym lub umownym lub warunkiem | z Kodeksu pracownik podaje pracodawcy dane
11. zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej osobowe okreslone w tym Kodeksie.
dane dotycza, jest zobowigzana do ich |Pracownik sam decyduje o podaniu Pracodawcy
podania i jakie s3 ewentualne innych danych osobowych.
konsekwencje niepodania danych
Informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust.
1i 4, oraz - przynajmniej w tych Sad Rejonowy w Dgbicy nie przetwarza danych
12. przypadkach - istotne informacje o osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.

X. Informacje inne
Informacje dot. zakwalifikowania kandydata do poszczegdInych etapow konkursu oraz termin i miejsce
ich przeprowadzania zamieszczane beda na tablicy ogtoszert oraz na stronie internetowej Sgadu
Rejonowego w Debicy: www.debica.sr.gov.pl. w zaktadce oferty pracy.

Na w/w stronie zamieszczone sa rowniez wzory dokumentow, o ktorych mowa w pkt VI 5-10.
Kandydaci, ktérzy nie zostana wybrani w drodze konkursu na ww. stanowisko mogg odebrac
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury konkursowej w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Debicy, ul. Stoneczna 3, Il pigtro, pok.201.

Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie zakreslonego terminu.

DYREKTOR




